MCTIGA

CONSEIL EN INGENIERIE

SUIVI DE MISSION

Nom du projet :

Nom du consultant :

Nom de Pentreprise :

DATE : / /

I PARTIE CONSULTANT
I Récapitulatif du dernier suivi

+ Résumé des taches

+ Résumé des difficultés, axes d’amélioration et points de vigilance

I Activités réalisées sur la période du au

+ Taches réalisées et en cours de réalisation

METIGA, SAS au capital social de 25 727 euros, immatriculée au RCS de Paris 894 363 860
Siege social 78 rue de Turbigo, 75003 Paris




MCTIGA

Principales difficultés, axes d’amélioration et points de vigilance

Principaux points forts

Objectifs a atteindre dans les prochains mois

METIGA, SAS au capital social de 25 727 euros, immatriculée au RCS de Paris 894 363 860
Siege social 78 rue de Turbigo, 75003 Paris



MCTIGA

I PARTIE CONSULTANT

Remontée d’informations (ce qui fonctionne, ce qui pourrait étre amélioré)

Opportunités d’affaires (indiquez toute possibilité de nouvelle mission, de besoin ou de contact utile)

METIGA, SAS au capital social de 25 727 euros, immatriculée au RCS de Paris 894 363 860
Siege social 78 rue de Turbigo, 75003 Paris



MCTIGA

I PARTIE ENTREPRISE a

Principaux axes d’amélioration et points de vigilance (li¢s aux consultants ou a METIGA)

Enquéte satisfaction

Atteinte des objectifs

Qualité des livrables

Respect des deadlines

Montée en compétences

Communication et partage d’information

Intégration a I’équipe

Ponctualité

Réactivité du manager

Qualité du suivi

Fréguence du suivi client

Adéquation de la ressource METIGA

METIGA, SAS au capital social de 25 727 euros, immatriculée au RCS de Paris 894 363 860
Siege social 78 rue de Turbigo, 75003 Paris



MCTIGA

] SIGNATURES

METIGA, SAS au capital social de 25 727 euros, immatriculée au RCS de Paris 894 363 860
Siege social 78 rue de Turbigo, 75003 Paris
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